
Задумаемся о будущем сейчас! 

Госдума одобрила продление срока выбора тарифа взноса на накопительную пенсию. 

Закон о продлении срока выбора тарифа взноса на накопительную часть пенсии 

принят Госдумой. Выбрать свой тарифный план можно будет до 31 декабря 2015 года. 

В соответствии с документом граждане 1967 года рождения и моложе могут до конца 

2015 года выбрать тариф страхового взноса на накопительную част пенсии- оставить 6% 

(как в настоящее время) или отказаться от дальнейшего формирования накопительной 

части пенсии, тем самым увеличив тариф на страховую пенсию с 10% до 16%. 

Лица, которые впервые вступают в трудовые отношения (впервые заключают трудовой 

договор), могут сделать такой выбор в течение первых пяти лет с начала трудовой 

деятельности. 

 

В соответствии с внесенными законопроектами в  системе пенсионного обеспечения, 

предположительно, будут осуществлены следующие изменения. 

1. Лица, не подавшие заявление в Пенсионный фонд России (ПФР) об изменении 

управления их накопительной частью пенсии (передача в негосударственный 

пенсионный фонд (НПФ) или частную управляющую компанию (ЧУК)  - 

«молчуны», с 1 января 2014 г. не будут получать начисления на их 

накопительную часть пенсии, т.е. весь объем страховых взносов работодателя 

(22%), начиная с 1 января 2014 года, будет направляться на страховую часть 

пенсии. Их «замороженной» накопительной частью пенсии по-прежнему будет 

управлять ПФР (ВЭБ). 

2. Если «молчуны» не подадут вышеуказанное заявление до 1 января 2016г., то в 

дальнейшем отчисления на их накопительную часть пенсии производиться 

не будут, так как страховые взносы в этом случае полностью будут 

направляться на страховую часть пенсии. Исключение сделано для лиц, у 

которых от поступления первого страхового взноса прошло менее  пяти лет. 

Для них установлен срок выбора  - 5 лет с поступления первого страхового 

взноса, но не ранее достижения возраста 23 года. 

3. Если накопительной частью пенсии граждан управляет какой-либо НПФ или 

ЧУК, и эти граждане захотят сменить управляющего/ страховщика после 1 

января 2014г., то первый раз они могут сделать это в любое время, а каждый 

следующий переход только через пять лет после предыдущего перехода. 

4. Весь объем страховых взносов работодателей страны (22%) за 2014 год, 

включая 6%, планируемых на пополнение накопительной части пенсии, будет 

зачислен в доход ПФР для финансирования выплат страховой части пенсии 

«действующим» пенсионерам.  В результате этого государство сможет 

уменьшить трансфер ПФР на эти цели ориентировочно на 250 млрд.рублей, а 

эти средства направить в резервный фонд государства. 

 

ЗАДУМАЙТЕСЬ! СДЕЛАЙТЕ СВОЙ ВЫБОР! 

 

www.npfon.ru- официальный сайт  НФП "Образование и наука" 


